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Froven nder Kernaussagen zur Umfrage Frauen in der
s TR Immobilienwirtschaft e.V. 2011

oY

==) Empirische Erhebung bei 550 befragen Mitgliedsdamen der Frauen in
der Immobilienwirtschaft e.V. an 8 Standorten im Bundesgebiet im
Rahmen einer Bachelorarbeit an der HAWK Holzminden-

Studiengang Immobilienwirtschaft und- management.

m=) 165 Damen haben den Fragebogen ausgefillt; somit Ricklaufquote
von rd. 30%.
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NWERT DER EIGENEN KARRIERE

Uber 88% der
Befragten ist Karriere
wichtig bzw. sehr
wichtig.

Rund 85% der
Befragten verfugen

Uber ein Studium bzw.

berufsqualifizierten
Abschluss.
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Wie wichtig ist lhnen lhre Karriere im Leben?
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POSITION IM UNTERNEHMEN

Position im Unternehmen Haufigkeit | Prozent Gltige | Kumulierte
Prozente Prozente

Sonstiges 12 7,3 7,3 7,3
1. FOhrungsebene (Vorstand/Geschéftsflihrung) 34 20,6 20,6 27,9
i;f\[]hrungsebene (Abteilungs-, Geschéftsstellenleitung, 33 20,0 20.0 47.4
Stabsfunktion 18 10,9 10,9 58,8
Fachkraft ohne Flhrungsfunktion 58 35,2 35,2 93,9
Selbststandig 10 6,1 6,1 100,0
Gesamt 169 100,00 100,0
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‘ Je hoher die Position im Unternehmen ist, desto groBer empfanden
die Befragten die frauenspezifischen Hindernisse auf dem ,Weg
nach oben”.

mm) Schwangerschaft/Kinder sind der ,Risikofaktor Nr.1“ fiir den
beruflichen Aufstieg!

BE) Das méannliche ,Networking“ ist fast gleichauf ,Risikofaktor Nr.2 fGr
Benachteiligungen gegenuber mannlichen Kollegen.
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Risikofaktoren fur Karriere

Frauenspezifische Hindernisse bei der beruflichen Entwicklung

W Benachteilizung auf Grurd von <indern / Scawangerscialt
B Fchlende { Margelhafie <inderketreuungsmézl chke ten
W Benachteiligung gegendker mannlichen Kallegen /

rannliches Metweorkirg

Fraucnleindliche Unternehmeaskuliur

Foblende Aksoptans als Frau

W Benachteiligung beim Geha b

Sonstiges

Quellz: Zigene Erhebung
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Mehr Frauen in geho nagementpositionen
durch Einfuhrung einer gesetzlichen Frauenquote

60,0%] Halten Sie die Einfiihrung einer gesetzlichen Frauenquote fiir ein
sinnvolles Instrument, um den Anteil von Frauen im gehobenen
Management zu erh6hen?
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